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KẾ  HOẠCH

Tổ chức học tập chuyên đề học tập và làm theo
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2019
“Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống

Nhân dân theo theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”


Thực hiện hướng dẫn số 05/HD-LĐLĐ ngày ngày 22 tháng 3 năm 2019 của Liên đoàn Lao động Thành phố và Kế hoạch của Ban Tuyên giáo Quận ủy Quận 3 về tổ chức học tập và thực hiện chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2019, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 3 xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:


1. Mục đích:


- Tiếp tục đẩy mạnh và tăng cường công tác tuyên truyền, để cán bộ, đoàn viên công đoàn, công chức, viên chức, công nhân, người lao động trên đại bàn Quận 3 (sau đây viết là CNVC-LĐ) hiểu sâu sắc hơn những nội dung cơ bản và giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong việc tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân. Từ đó, Nâng cao nhận thức, xây dựng và thực hiện phong cách làm việc của cán bộ, đảng viên, phong cách lãnh đạo của người đứng đầu các cấp công đoàn và toàn thể CNVC-LĐ Quận 3;

- Tiếp tục gắn nội dung học tập và làm theo Bác với việc thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự chuyển biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” góp phần xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh; xây dựng văn hóa, nền tảng tinh thần xã hội vững chắc; thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng và Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp 


- Phát huy tính chủ động, sáng tạo của tổ chức công đoàn để cụ thể hóa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh sát hợp với từng đối tượng CNVC-LĐ, tại từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, tránh hình thức, nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện và sâu rộng hơn nữa đối với việc “tích cực học tập và nỗ lực làm theo”, thực hành tu dưỡng, rèn luyện nâng cao đạo đức cách mạng, đấu tranh phòng, chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội thực dụng, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; phòng chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”;


2. Yêu cầu:


- Tạo sự thống nhất cao trong hệ thống tổ chức công đoàn về việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, xem đây là việc quan trọng và thường xuyên phải thực hiện hàng ngày của mỗi CNVC-LĐ.


- Kết hợp việc học tập, nâng cao nhận thức với nâng cao ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của mỗi CNVC-LĐ, kết hợp giữa xây đi đôi với chống; giữa động viên, khuyến khích với đôn đốc, kiểm tra của các cấp công đoàn.


- Phát huy vai trò nêu gương của đảng viên, cán bộ công đoàn, đồng thời gắn với các phong trào hành động cách mạng, phong trào thi đua yêu nước và việc thực hiện nhiệm vụ kinh tế, chính trị, xã hội tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.


- Phát huy tính chủ động, sáng tạo của công đoàn cơ sở để cụ thể hóa nội dung sát hợp với từng đối tượng CNVC-LĐ, tại từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, nhằm tổ chức thực hiện đạt hiệu quả, tránh hình thức, góp phần xây dựng đội ngũ CNVC-LĐ Quận 3 vững mạnh, đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN:


1. Chủ đề tư tưởng: “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

2. Tuyên truyền, đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong hệ thống tổ chức công đoàn và ngoài xã hội:

- Tổ chức triển khai các nội dung của chuyên đề năm 2019 thông qua các buổi sinh hoạt kỷ niệm ngày truyền thống, các ngày Lễ lớn trong năm, trong các hoạt động của tổ chức Công đoàn; tổ chức sinh hoạt, tọa đàm, giao lưu, gặp mặt những cán bộ, đảng viên, đoàn viên, công nhân ưu tú; tuyên truyền trên cổng thông tin điện tử (website), mạng xã hội, bản tin của các cấp Công đoàn tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; lồng ghép với sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, thể thao.


- Việc tổ chức học tập phải đảm bảo nghiêm túc, hiệu quả, thúc đẩy việc nâng cao chất lượng sinh hoạt, đưa các nội dung của chuyên đề: ““Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” vào sinh hoạt công đoàn hàng tháng.

- Căn cứ hướng dẫn và nội dung, tài liệu học tập hàng năm của Ban Tuyên giáo Thành ủy, Quận ủy và Liên đoàn Lao động thành phố, tổ chức học tập, tuyên truyền sâu rộng các chuyên đề về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong CNVC-LĐ; gắn với việc đẩy mạnh học tập chính trị cơ bản trong CNVC-LĐ. Tập trung giới thiệu, hướng dẫn, học tập, làm theo những nội dung chủ yếu của chuyên đề: phong cách làm việc dân chủ, quần chúng, khoa học, nêu gương của cán bộ, đảng viên; dân chủ lãnh đạo nhưng quyết đoán, sâu sát, khéo dụng người, trọng dụng người tài, cách mạng, khoa học, năng động, sáng tạo của cán bộ lãnh đạo. 


- Sau khi học tập, nghiên cứu, hướng dẫn việc xây dựng kế hoạch cá nhân thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong CNVC-LĐ. Mỗi cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVC-LĐ liên hệ bản thân và đề ra phương hướng phấn đấu, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  Lựa chọn những vấn đề còn tồn tại có liên quan đến nội dung của chuyên đề để tập trung giải quyết dứt điểm, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự chuyển biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”; Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Quyết định 1602/QĐ-TLĐ, ngày 15/9/2018 của Tổng Liên đoàn về Quy định hình thức xử lý kỷ luật trong tổ chức Công đoàn; tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị, các hoạt động phong trào của địa phương, cơ quan, đơn vị. Đồng thời chủ động truyên truyền rộng rãi trong đoàn viên công đoàn, người lao động, người thân, Nhân dân nơi cư trú về các nội dung chuyên đề, vận động đoàn viên, người lao động tích cực tham gia giám sát việc thực hiện của cán bộ, đảng viên. 


- Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng kể chuyện về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giới thiệu những gương điển hình làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại CĐCS. Vận động CNVC-LĐ nghiên cứu, viết bài về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, những điển hình tiêu biểu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong CNVC-LĐ Quận 3, được giới thiệu trên các kênh thông tin của quận, góp phần tạo sự lan tỏa, động viên CNVC-LĐ Quận 3 tích cực hưởng ứng thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.


- Trong công tác tuyên truyền, CĐCS cần lưu ý gắn “xây” với “chống”, chủ động thực hiện công tác “tự phê bình” và “phê bình”, uốn nắn các hình thức lệch lạc, thiếu gương mẫu, triển khai thực hiện không nghiêm túc Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị.


3. Xây dựng và thực hiện những chuẩn mực đạo đức theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm của tổ chức công đoàn:

- Phát huy những kết quả tích cực, cùng với những giải pháp hiệu quả đã triển khai để thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị trong hệ thống Công đoàn, để tiếp tục triển khai định hướng một số tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đoàn viên công đoàn, công nhân viên chức lao động theo những tiêu chí, chuẩn mực của tổ chức công đoàn (đính kèm theo kế hoạch này).


- Tổ chức, vận động, hướng dẫn CNVC-LĐ đăng ký thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với tinh thần “Trung thực, trách nhiệm, chủ động, hợp tác, chia sẻ, tiết kiệm” gắn với công việc hàng ngày, trong quan hệ công tác và sinh hoạt của mỗi người, gắn với thực hiện cuộc vận động “Người tốt, việc tốt”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”…; phấn đấu:


+ Đảm bảo 100% Cán bộ công đoàn, đoàn viên công đoàn là đảng viên (tại các đơn vị có tổ chức Đảng) đăng ký thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 


+ Vận động đoàn viên công đoàn, CNVC-LĐ tích cực hưởng ứng thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (khuyến khích đăng ký nội dung thực hiện).


- Việc xây dựng hoặc bổ sung những chuẩn mực đạo đức của CNVC-LĐ cần gắn với những chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của ngành, nghề hoạt động tại cơ sở; đồng thời chú trọng khâu kiểm tra, giám sát, biểu dương, khen thưởng và kịp thời uốn nắn những lệch lạc trong việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức.


- Phối hợp với Đoàn thanh niên cùng cấp trong giáo dục đạo đức, lối sống cho đoàn viên công đoàn trong độ tuổi thanh niên học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.


4. Về trách nhiệm gương mẫu của cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, Chủ tịch công đoàn cơ sở:

Cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ chủ chốt, Chủ tịch CĐCS phải nhận thức rõ vai trò và thể hiện trách nhiệm nêu gương của mình, đi đầu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện tốt Quy định 101-QĐ/TW của Ban Bí thư về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”.


5. Đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trở thành nội dung sinh hoạt thường xuyên tại CĐCS, gắn với thực hiện chương trình hành động của cấp ủy; thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; kiến nghị, tham gia phối hợp cùng thủ trưởng giải quyết những vấn đề về tư tưởng, đạo đức, gây bức xúc trong CNVC-LĐ:

- Công đoàn Quận và công đoàn cơ sở bổ sung nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình hành động nhiệm kỳ, kế hoạch hoạt động hàng năm và việc thực hiện nhiệm vụ chính trị thường xuyên phù hợp với điều kiện và đặc thù của công đoàn cơ sở, theo hướng dẫn của Ban Tuyên giáo thành phố và Quận 3.

- Đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào sinh hoạt định kỳ của tổ chức công đoàn tại cơ sở. Lấy kết quả tích cực việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét, phân loại đoàn viên và công đoàn cơ sở hàng năm. 


- Công đoàn cơ sở đề xuất với cấp ủy cùng cấp xác định một số nội dung cụ thể, một số vấn đề về tư tưởng, đạo đức gây bức xúc trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để báo cáo cấp ủy cùng cấp tham gia chỉ đạo, tổ chức công đoàn cùng tham gia giải quyết, nhằm mang lại kết quả cụ thể, củng cố niềm tin CNVC-LĐ tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.


6. Phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đoàn viên công đoàn, công nhân, viên chức, lao động; đấu tranh chống các âm mưu chống phá, xuyên tạc, phủ nhận giá trị của tư tưởng, đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh:

Công đoàn Quận và CĐCS thường xuyên vận động cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVC-LĐ tích cực tham gia đấu tranh phát hiện và phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, “bệnh” quan liêu, tham nhũng, lãng phí… Kiên quyết đấu tranh chống các âm mưu, hành động chống phá, xuyên tạc, bịa đặt, nhằm phủ nhận những giá trị của tư tưởng, đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh, xuyên tạc hình ảnh, phủ nhận những cống hiến to lớn của Bác đối với đất nước, dân tộc Việt Nam và đối với phong trào hòa bình, dân chủ trên thế giới.


7. Công tác sơ, tổng kết, biểu dương điển hình tiêu biểu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, chú ý một số nội dung sau:

-  Đánh giá công tác tổ chức triển khai và kết quả thực hiện của CĐCS theo hướng dẫn của cấp trên và cấp ủy cùng cấp. Đúc kết và nêu bật ảnh hưởng tích cực của việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trên các mặt, lĩnh vực tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Kịp thời phát hiện, tuyên dương nhân rộng những mô hình hay, cách làm hiệu quả.


- Kịp thời bình chọn biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tạo sức lan tỏa trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị, định kỳ hàng quý, 6 tháng biểu dương tại công đoàn cơ sở; định kỳ hàng năm Liên đoàn Lao động quận tổ chức họp mặt, biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh vào dịp kỷ niệm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5) hoặc ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước (05/06)…. Lưu ý cần thường xuyên áp dụng việc khen thưởng, biểu dương, động viên đột xuất nhằm kịp thời phát hiện, tuyên dương, nhân rộng điển hình.

- Phê bình, nhắc nhở những nhận thức lệch lạc, các việc làm thiếu gương mẫu, nói không đi đôi với làm trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Kiến nghị, báo cáo và đề xuất thành phố, quận tuyên dương, khen thưởng những nội dung, hình thức tổ chức có hiệu trong quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:


1. Liên đoàn Lao động Quận 3:


Giao Ban Tuyên giáo chủ trì tham mưu Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 3 một số nội dung sau:


- Triển khai kế hoạch đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến CĐCS. Hằng năm, quý, căn cứ hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Quận ủy Quận 3 và Liên đoàn Lao động thành phố, tham mưu Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 3 triển khai hướng dẫn CĐCS thực hiện. 


- Tổ chức tuyên truyền, học tập nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW cho đối tượng là cán bộ công đoàn, tuyên truyền viên của công đoàn cơ sở. 


- Hướng dẫn công tác sơ kết, tổng kết, biểu dương tập thể, cá nhân thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo hướng dẫn của thành phố và Quận 3.


- Định kỳ 6 tháng, năm báo cáo kết quả thực hiện về Liên đoàn Lao động thành phố (chung với báo cáo hoạt động 6 tháng, năm). Tổ chức biểu dương, khen thưởng tại cấp mình và đề nghị biểu dương khen thưởng các cấp (Quận ủy, Liên đoàn Lao động Quận 3, thành phố).


- Hướng dẫn Ban biên tập Cổng thông tin điện tử Liên đoàn Lao động Quận 3 tuyên truyền thường xuyên nội dung tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.


2. Đối với Công đoàn cơ sở trực thuộc:


- Căn cứ Kế hoạch của Liên đoàn Lao động Quận 3, tùy vào tình hình thức tế, đặc thù tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cụ thể hóa nội dung thực hiện tại CĐCS về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh trong Cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVC-LĐ. Tuyên truyền, học tập nội dung Chỉ thị 05-CT/TW theo chủ đề năm 2019 cho cán bộ, đoàn viên công đoàn và CNVC-LĐ tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Tùy theo điều kiện, tình hiện thực tế và đặc thù tại CĐCS, để triển khai và  tổ chức thực hiện, như: đưa nội dung sinh hoạt học tập và làm theo gương Bác vào sinh hoạt định kỳ công đoàn tháng, chào cờ đầu tuần; Tổ chức cho đoàn viên công đoàn, CNVC-LĐ tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, đăng ký học tập và làm theo gương Bác, theo từng đối tượng cụ thể trên cơ sở bộ tiêu tiêu chí chung (đính kèm); Tổ chức cho CNVC-LĐ tham quan các điểm di tích lịch sử gắn liền với cuộc đời và sự nghiệp hoạt động cách mạng của Bác Hồ, Bác Tôn; …

- Tổ chức biểu dương, khen thưởng những tấm gương xuất sắc, điển hình trong việc học tập và làm theo gương Bác tại CĐCS; đồng thời bình chọn những điển hình tiêu biểu nhất, có sức lan tỏa đề nghị Công đoàn quận công nhận, tuyên dương nhân dịp kỷ niệm ngày sinh Bác Hồ 19/5 (có hướng dẫn riêng).


- Định kỳ hàng năm Báo cáo kết quả thực hiện (theo mẫu) 02 lần, gửi về Liên đoàn Lao động Quận: đợt 1 trước ngày 01/06; đợt 2 trước ngày 01/12.

Trên đây là kế hoạch về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 3 kính đề nghị Ban chấp hành Công đoàn cơ sở quan tâm, triển khai, tổ chức và vận động CNVC-LĐ cùng tham gia thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu gặp khó khăn, vướng mắc đề nghị liên hệ Liên đoàn Lao động Quận 3 (thông qua bộ phận Tuyên giáo), để được hướng dẫn./.

	Nơi nhận:
- Ban TG LĐLĐ.TP “để b/c”;

- Ban TG Quận Ủy Quận 3 “để b/c”;
- Ủy viên BCH, UBKT LĐLĐ Q3 “để t/h”;
- CĐCS trực thuộc “để t/h”;

- Lưu: VT, TG.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Vũ Thế Vân



LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP.HỒ CHÍ MINH 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 3
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


__________________________________________________________________________
_______________________________________________________________

ĐỊNH HƯỚNG MỘT SỐ TIÊU CHÍ 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

đối với Cán bộ, đoàn viên công đoàn và CNVC-LĐ

(Kèm theo Kế hoạch số 17/KH-LĐLĐ ngày 08/04/2019
của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 3)


Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 3 định hướng một số tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đoàn viên công đoàn và CNVC-LĐ Quận 3 gồm “Trung thực, trách nhiệm, chủ động, hợp tác, chia sẻ, tiết kiệm”.

1. Trung thực:


* Tiêu chí chung: rèn luyện theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về trung với nước, hiếu với dân, tuyệt đối trung thành với Đảng, với Nhà nước và Nhân dân, trung thực trong công tác, trong ứng xử các mối quan hệ với cá nhân, tập thể, cộng đồng, xã hội.


- Đối với cán bộ công đoàn: tự trau dồi, rèn luyện, thể hiện tính trung thực trong công tác, trung thực với cấp trên, với đồng nghiệp, đoàn viên, CNVC-LĐ; đấu tranh chống bệnh thành tích; đảm bảo công khai minh bạch công tác quản lý, sử dụng tài chính công đoàn theo quy định, phát huy vai trò của cán bộ công đoàn trong việc tuyên truyền, xây dựng đức tính trung thực cho CNVC-LĐ.


- Đối với công chức, viên chức: trung thực với bản thân, đồng nghiệp, cấp trên và Nhân dân; tiên phong, gương mẫu trong việc đấu tranh chống các biểu hiện, thái độ ba hoa, khoác lác, bệnh thành tích, làm ít báo cáo nhiều; thẳng thắn nhìn nhận và sửa chữa, khắc phục khuyết điểm; khiêm tốn, trung thực khi tiếp xúc, giải quyết công việc cho Nhân dân; không tham nhũng, nhận hối lộ; kiên quyết đấu tranh chống lại những hành vi tham nhũng, hối lộ, gian lận.


- Đối với công nhân lao động: trung thực với đồng nghiệp, cấp trên; chống các hành vi thiếu trung thực trong công tác; nêu cao đạo đức nghề nghiệp trong quá trình lao động sản xuất, kinh doanh; kiên quyết đấu tranh chống các hành vi gian lận trong sản xuất như: làm hàng giả, hàng kém chất lượng, hàng hóa có thành phần hóa chất độc hại…

2. Trách nhiệm: 


* Tiêu chí chung: rèn luyện theo phong cách Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, vượt khó, không ngừng đổi mới cách làm việc sao cho hiệu quả, làm việc đến nơi đến chốn, nói đi đôi với làm, đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích cá nhân.


- Đối với cán bộ công đoàn: thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhất là việc tổ chức thực hiện các chức năng của tổ chức công đoàn, vai trò của cán bộ công đoàn trong việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CNVC-LĐ và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Thể hiện tinh thần biết làm, dám chịu trách nhiệm đối với việc mình làm, không né tránh, đùn đẩy trách nhiệm cho người khác. 


- Đối với công chức, viên chức: tập trung, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc, nói ít làm nhiều, giải quyết công việc đúng thời gian, đúng tiến độ với hiệu quả cao; làm hết việc chứ không chỉ hết giờ, đấu tranh chống các biểu hiện, hành vi lười biếng, tránh né những công việc khó, đùn đẩy công việc cho người khác, nói nhiều làm ít; dám chịu trách nhiệm đối với công việc mình làm.


- Đối với công nhân lao động: luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, không tránh né, đùn đẩy công việc khó cho người khác hoặc làm việc với thái độ đối phó, thiếu tích cực. Tích cực tham gia xây dựng uy tín, văn hóa, thương hiệu của doanh nghiệp.

3. Chủ động:


* Tiêu chí chung: rèn luyện theo phong cách Hồ Chí Minh về tác phong quần chúng, trung với nước, hiếu với dân; nâng cao ý thức trách nhiệm phục vụ nhân dân; liêm, chính. Thể hiện trên từng đối tượng:


- Đối với cán bộ công đoàn: nắm vững đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; vận dụng và cụ thể hóa đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước theo chức trách được giao. Nắm vững tình hình đơn vị, hiểu rõ tâm tư nguyện vọng của công nhân viên chức lao động. Thường xuyên tổ chức và thực hiện đầy đủ quy định về chế độ tiếp xúc, đối thoại với người lao động. Lãnh đạo, điều hành hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Không tham nhũng, nhận hối lội, lợi dụng chức vụ, quyền hạn, nói không đi đôi với làm. Phát huy dân chủ, sự năng động, sáng tạo của công nhân viên chức lao động. Chủ động đề xuất, phối hợp thực hiện các giải pháp nhằm xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ tại doanh nghiệp.


- Đối với công chức, viên chức: nắm rõ đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; tham mưu và thực hiện đúng đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước trên lĩnh vực được phân công. Năng động, sáng tạo, cải tiến phương pháp, lề lối làm việc, cải cách hành chính. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 


- Đối với công nhân lao động: nắm được những vấn đề cơ bản về đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước. Tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua của đơn vị; các phong trào thi đua do tổ chức công đoàn phát động như “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật” trong lao động; làm việc đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả cao; có ý thức bảo quản, giữ gìn tài sản công.

4. Hợp tác:


* Tiêu chí chung: rèn luyện theo phong cách Hồ Chí Minh về tác phong tập thể, dân chủ, đoàn kết, hợp tác với đồng chí, đồng nghiệp; chống chia rẽ, bè phái, cục bộ; nâng cao trình độ mọi mặt. Thể hiện trên từng đối tượng:


- Đối với cán bộ công đoàn: phối hợp chặt chẽ với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có liên quan trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, giải quyết quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân viên chức lao động. Là trung tâm đoàn kết của cơ quan, đơn vị. Gương mẫu trong thực hành tự phê bình và phê bình. Gương mẫu đi đầu trong học tập nâng cao trình độ. 


- Đối với công chức viên chức: phối hợp tốt với các phòng, ban có liên quan trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Xây dựng mối đoàn kết, hợp tác với đồng nghiệp. Thực hiện tốt công tác tự phê bình và phê bình. Có kế hoạch, chỉ tiêu tự học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ.


- Đối với công nhân lao động: phối hợp tốt giữa công nhân lao động với nhau trong lao động. Tự giác đăng ký chỉ tiêu phấn đấu học tập nâng cao trình độ văn hóa, tay nghề. Tích cực tham gia xây dựng mối đoàn kết trong đơn vị, doanh nghiệp. Phát huy tinh thần tập thể, làm việc nhóm để nâng cao hiệu quả lao động. Thẳng thắn, chân tình trong đấu tranh, tự phê bình và phê bình.

5. Chia sẻ:


* Tiêu chí chung: rèn luyện theo phong cách Hồ Chí Minh về chia sẻ tính cộng đồng, ứng xử văn hóa, chân tình, thương yêu. Thể hiện trên từng đối tượng:


- Đối với cán bộ công đoàn: chân tình chia sẻ trong cán bộ công đoàn về những kinh nghiệm được rút ra từ thực tiễn tổ chức các hoạt động phong trào. Kịp thời nắm được hoàn cảnh khó khăn của người lao động để có biện pháp chia sẻ phù hợp. Mạnh dạn trong bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân viên chức lao động; đồng thời tuyên tuyền, vận động công nhân viên chức lao động cùng chia sẻ khó khăn của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  


- Đối với công chức viên chức: chân tình chia sẻ với đồng nghiệp về những kinh nghiệm, kỹ năng giải quyết công việc nhanh, hiệu quả, chất lượng. Thể hiện tinh thần tương thân, tương trợ đồng nghiệp, choàng gánh công việc cho nhau vì nhiệm vụ chung, không so đo, kèn cựa trong công việc; giúp đỡ đồng nghiệp cóa hoàn cảnh khó khăn; tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện.  


- Đối với công nhân lao động: chân tình chia sẻ với mọi người về những kinh nghiệm, sáng kiến trong sản xuất, lao động; cùng nhau nâng cao tay nghề; chia sẻ, giúp đỡ đồng nghiệp có hoàn cảnh khó khăn; tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện.

6. Tiết kiệm:


* Tiêu chí chung: rèn luyện theo phong cách Hồ Chí Minh về tác phong làm việc khoa học, tiết kiệm sức lao động, thời gian, tiền bạc; coi trọng chất lượng hiệu quả công việc; chống lười biếng, lãng phí, phô trương, hình thức. Thể hiện trên từng đối tượng:


- Đối với cán bộ công đoàn: rèn luyện phong cách làm việc khoa học, có kế hoạch, mang lại hiệu quả cao cho đoàn viên công đoàn, công nhân viên chức lao động. Giảm hội họp, tăng cường đi cơ sở nhằm tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc của cơ sở hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền giải quyết. Gương mẫu đi đầu trong thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, hình thức.


- Đối với công chức viên chức: đảm bảo ngày, giờ công, không đi trễ, về sớm. Tiết kiệm điện, nước, điện thoại, văn phòng phẩm. Giải quyết hồ sơ đúng hẹn, có trách nhiệm, đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người dân. 


- Đối với công nhân lao động: chấp hành tốt nội quy, kỷ luật lao động của đơn vị về thời gian làm việc, tiết kiệm điện, nước; sử dụng bảo hộ lao động, sử dụng nguyên, nhiên, vật liệu tiết kiệm, đúng mục đích, không để lãng phí./.

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 3
_______________________________________________________________________________


LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 3 

Công đoàn ………………………………………………………………………………
BÁO CÁO
Việc đẩy mạnh học tập và làm theo

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

Đợt ………… ngày ………… tháng ………… năm 201………….
1. Tổng số CNVC-LĐ tại đơn vị:



……………………….. /người

2. Xây dựng kế hoạch hoặc chương trình học tập và làm theo gương Bác tại Công đoàn cơ sở: (Đánh chéo X vào ô thích hợp)


Có



Không  

3. Có đưa nội dung sinh hoạt học tập và làm theo Gương Bác vào sinh hoạt định kỳ công đoàn/tháng: (Đánh chéo X vào ô thích hợp)


Có



Không  


4. Tổ chức sinh hoạt, tuyên truyền chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, tại CĐCS: (Đánh chéo X vào ô thích hợp)


Có



Không  



- Số lần tổ chức sinh hoạt tuyên truyền: 
……………………….. lần


- Số ĐVCĐ, CNVC-LĐ tham dự:

……………………….. /lượt người.
5. Tổ chức đăng ký tập thể, cá nhân học tập và làm theo gương Bác: (Đánh chéo X vào ô thích hợp)


Có



Không  



- Số tập thể (bộ phận, tổ, đội ) đăng ký:

……………………….. lần

- Số cá nhân ĐVCĐ, CNVC-LĐ đăng ký:
……………………….. /lượt người.
6. Tổ chức tuyên dương khen thưởng tập thể,cá nhân tiêu biểu học tập và làm theo gương Bác

6.1. Tại CĐCS:

- Tuyên dương tập thể:



……………………….. tập thể.

- Tuyên dương cá nhân



……………………….. người.

- Tổng giá trị số tiền khen thưởng:

…………………………………………….. đồng.

6.2. Đề nghị khen thưởng cấp LĐLĐ Quận:


- Tuyên dương tập thể:



……………………….. tập thể.


- Tuyên dương cá nhân



……………………….. người.

Nơi gửi:
Quận 3, ngày….. tháng….năm 201…

- LĐLĐ Quận 3;
TM. BAN THƯỜNG VỤ/BAN CHẤP HÀNH

- Lưu.
Lưu ý: Đợt 1 gửi báo cáo trước ngày 01/06; đợt 2 gửi báo cáo trước ngày 01/12

(Số điện thoại di động Cán bộ công đoàn cần liên hệ: …………………………………………………………………)
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